Ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate din invitimantul

preuniversitar cu personal didactic calificat in regim de plata cu ora

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatiméantul
preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobata prin OMEN nr. 5451/2013, cu

modificarile si completarile ulterioare

Art. 94 (1) Dupa incheierea contractelor individuale de munca cu personalul didactic
repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de invatamant atribuie, prin
decizie, posturile didactice/ catedrele/ orele ramase neocupate in regim de plata cu ora
cadrelor didactice titulare in unitatea de invatdmant, la solicitarea acestora si comunica
situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Dupa atribuirea posturilor didactice/ catedrelor/ orelor ramase neocupate in regim
de plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de invatdmant, directorii unitatilor de
invatamant in care mai raman posturi didactice/ catedre/ ore neocupate acorda avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui
interviu, in perioada prevazutd in Calendar, personalului didactic titular in altd unitate de
invatdmant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor ramase vacante/ rezervate.

(3) Pe baza avizului obtinut pentru Incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin.
(2), inspectoratul scolar emite decizia de repartizare.

(4) In perioada previazuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedinta
publica, in ordine:

a) cadrele didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionatd prin
detasare in interesul Invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

b) cadrele didactice titulare ramase cu norma didactica incompletd pentru completarea
normei didactice;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;
d) candidati cu studii corespunzatoare postului, conform art. 90;

e) candidati repartizati dupa concursul din sesiunea 2014, care nu s-au prezentat la
posturi didactice/ catedre si care solicitd o noua repartizare;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, in ordinea descrescatoare a punctajului;

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal
calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu
ora, ramasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

h) personalul didactic pensionat calificat ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel
mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului;



1) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de
pensionare, ramas neincadrat, in ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in regim de plata cu ora, repartizat
prin decizia inspectorului scolar general, se realizeazd de catre directorul unitatii de
invatdmant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/ catedre, In regim de
plata cu ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/ catedra
in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului si a prevederilor
prezentei Metodologii. Cadrele didactice titulare pot fi incadrate pe orele raimase neocupate in
regim de plata cu ora, de regula, pand la o jumdtate de normd de predare, iar Invattorii i
educatoarele pe posturile rimase neocupate pani la o normi. In cazuri exceptionale, pentru
disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant poate aproba depdsirea jumatdtii de normd de predare, in regim de plata cu ora,
pentru cadrele didactice titulare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/ catedrele/ orele vacante/ rezervate ramase neocupate
dupa incadrarea personalului didactic titular, asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se
atribuie 1n regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unititii de invatdmant,
personalului didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinata in
unitatea de invatdmant si situatia se comunica la inspectoratul scolar.

Graficul de repartizare a  posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate in regim de plata cu ora:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de platd cu ora la unitdtile de
invatdmant si la inspectoratele scolare;

Perioada: 1-2 septembrie 2014

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic
titular la nivelul unitatilor de invatdmant, prin decizie a directorilor unitatilor de
invatdmant si acordarea avizului pentru Incadrare in regim de plata cu ora personalului
didactic titular din alte unitdti de Invatdimant, personalului didactic asociat si
personalului didactic pensionat;

Termen: 3 septembrie 2014

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate complete si incomplete rdmase neocupate, a listei posturilor
didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate
datoritd neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare;

Termen: 4 septembrie 2014

d) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate, reactualizata, la inspectoratele
scolare;

Termen: S septembrie 2014



